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DICIEMBRE ACTIVIDAD RESPONSABLES OBJETIVO SG-SST RECURSOS

 PLAN ANUAL DE  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2023

OBJETIVO: Alcanzar los objetivos propuestos en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Versión: 003

Fecha 
actualización

31/01/2023

METAS / DESCRIPCION ACTIVIDAD

Tecnico (Equipo 
de computo, 

formatos)
Humano

Seguridad Social 
Verificar mensualmente el pago 

oportuno de la Seguridad Social de 
personal vinculado y Contratistas 

Responsable de 
SGSST y Director 

General
Humano

Financiero
Humano

Responsabilidades del 
SGSST

Actualizar responsabilidades de SST de 
acuerdo a los roles de la agencia y 

divulgar a todo el personal
Responsable SST

Tecnico (Equipo 
de computo, 

formatos)
Humano

Designar responsables del 
SGSST

Designar persona responsable del 
SGSST

Dirección General
Dirección de Gestión 
Humana

Garantizar los recursos para 
la ejecución del Sistema de 

Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, dando 
cumplimiento a la legislación 

vigente

Definir los recursos fisico, 
tecnicos y financieros de la 

agencia para el desarrollo del 
SGSST 2023

Ejecutar el 80% de los recursos 
presupuestado para el funcionamiento 

del SGSST
Responsable SST

Convocatoria, elección y 
conformación COPASST

realizar el proceso de elección del 
copasst

Responsable SST

Convocatoria, elección y 
conformación COMITÉ DE 
CONVIVENCIA LABORAL

realizar el proceso de elección del 
COMITÉ DEE CONVIVENCIA 

LABORAL
Responsable SST

Plan de capcitación anual

Tecnico (Equipo 
de computo, 

formatos)
Humano

Reuniónes periodicas 
COCOLA

Definir plan de trabajo del COCOLA 
que incluya las reuniones y 

capacitaciones
Responsable SST

Tecnico (Equipo 
de computo, 

formatos)
Humano

Tecnico (Equipo 
de computo, 

formatos)
Humano

Reuniónes mensuales y 
capcitación del COPASST

Definir plan de trabajo del COPASST 
que incluya las actividades de 

inspección, reuniones mensuales y 
capacitaciones

Responsable SST

Tecnico (Equipo 
de computo, 

formatos)
Humano

curso de 50 horas virtuales 
en el SG-SST

Garantizar las habilidades y 
competencias del personal 

Responsable del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, 

procurando su óptimo desempeño.

Responsable del SG -
SST

Dirección General 

Técnicos 
Tecnológicos

Humano

Acatualización Politicas, 
objetivos y mestas

Veriicar adaptabilidad de las politicas, 
objetivos y metas del SG-SST para el 
año 2023, actualizar de ser necesarios

Responsable del SG -
SST

Dirección General 

Técnicos 
Tecnológicos

Humano

Responsable de 
SGSST 

Técnicos 
Tecnológicos

Humanos

inducción y reinducción 

inducciones y reinducciones para el 
conocimiento de los riesgos y las 

medidas de prevención para el cuidado 
de la salud y la seguridad de todas las 

partes interesadas.  

Responsable del SG -
SST

Dirección General 
Dirección de Gestión 

Humana

Técnicos 
Tecnológicos

Humano

Definir el plan de capacitación anual 
que dé cumplimiento a las necesidades 

de formación y capacitación de las 
partes interesadas de acuerdo con la 

legislación de SST y los controles 
establecidos en la Matriz de peligros, 
Valoración y Evaluación de Riesgos

PLANEADO EN PROCESO EJECUTADO



Planeado X X X X X X

Ejecutado

Planeado X X X X

Ejecutado

Planeado X X X X

Ejecutado

Planeado X

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado X

Ejecutado

Planeado x x x x x x x x x x x

Ejecutado

Planeado x x x x x x x x x x x

Ejecutado

Febrero: cuidados visuales

X

Marzo: 20 dia de la felicidad X

Abril: Cuidado de la salud 07 dia de la 
salud

X

Mayo: Conservación de la salud auditiva X

Junio: Salud mental X

Julio: 28 julio dia sst X

Agosto: Alimentación saludable X

Septiembre: Habitos del sueño X

Octubre:Prevención del cancer X

Noviembre: posturas en el puesto de 
trabajo

X

HACER -  EJECUCIÓN 

Resposable del Sistema 
de Gestión
Comunicaciones

Campañas Mensuales para la 
prevención de la accidentalidad 
y la promoción de la salud

Procurar el cuidado de las 
partes interesadas, a través de 
acciones que prevengan la 
accidentalidad y la generación 
de enfermedades de origen 
laboral, así como la posibilidad 
de situaciones de emergencia 
que afecten a las personas, los 
procesos, el ambiente o la 
infraestrtuctura.

Equipo de computo
WhatsAAP
Carteleras

Técnicos 
Tecnológicos

Humano

Técnicos 
Tecnológicos

Humano

Técnicos 
Tecnológicos

Humano

Técnicos 
Tecnológicos

Humano

Técnicos 
Tecnológicos

Humano

Adquisición y contratación
Definir los requisitos de adquisición y 

contratación para SST y aplicar al 
personal

Responsable SST

Gestión del cambio
Evaluar el impacto de los cambios 

significtivos para SST

Responsable del SG -
SST

Dirección General 
Dirección de Gestión 

Humana

Conservación docuemental

Actualizar listado maestro de 
documentos, escanear los registros del 
sistema y conservarlos de acuerdo a los 

requsitos normativos

Responsable SST

Matriz legal
Actualizar la matriz de resusitos legales 

normativos aplicables a la agencia y 
garantizar su cumplimiento

Responsable SST

Rendición de cuentas

Definir los criterios de rendición de 
cuentas de todo el personal de acuerdo 
con las responsabilidades asignadas y 

aplicar la evlaución

Responsable SST

Seguimiento de los 
indicadores definidos 

Realizar el seguimiento al 100% de los 
indicadores definidos 

Resposable del 
Sistema de Gestión

Responsable SST
Gestión Humana

Revisión y actualización  de  
Matriz de Peligros, Valoración 

y Evaluación de los  y 
Riesgos 

Identificar los peligros y evaluar los 
riesgos a los que está expuesto el 
personal de la Agencia APP tanto 
vinculados como por prestación de 
servicios con la participación de los 

mismos.                                                                             
Cumplir con la totalidad de las acciones 

que se deriven de la Matriz de 
identificación de Peligros, investigación 

de incidentes, accidentes o 
enfermedades laborales, inspecciones 
de seguridad, reportes de condiciones 

inseguras, mediciones ambientales 

Responsable del 
Sistema de Gestión 

Técnicos 
Tecnológicos

Humano

Examenes medicos
Seguimiento a los examenes medicos 
ocupacionales ingreso, peridodicos, 

retiro

Responsable del 
Sistema de Gestión 

Responsable SST
Gestión Humana
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Elaboró: Ana María Carmona Gallego

Fecha: enero 31 de 2023

Plan de atención y prevnción de 
emergencias

Cobertura de la divulgación del plan de 
emergencias en un 100% junto con sus 

protocolos de que hacer ante cada 
situación  de peligro

Responsable del 
Sistema de Gestión 

Técnicos
Tecnológicos

Humanos 

Bases de datos del personal 
vinculado y de contrtratistas

Contar con el Perfil Sociodemográfico y el 
consolidado de las condiciones de salud 
actualizadas para el 100% del personal 
vinculado y con la verificación de los 

contratistas 

Responsable del SG -
SST

Dirección General 
Dirección de Gestión 

Humana

Técnicos
Tecnológicos

Humanos 
Financieros

Técnicos
Tecnológicos

Humanos 

Mantenimiento de equipos para 
emergencias

Inspeccionar el 100% de los equipos de 
emergencias (Extintores, botiquín, botón 
de pánico, dotación de brigadistas) cada 

mes 

Responsable del SG -
SST

Dirección General 
Dirección de Gestión 

Humana

Técnicos
Tecnológicos

Humanos 
Financieros

Riesgo Psicosocial

Cumplir con el 100% de las 
recomendaciones para mejorar las 

condiciones laborales de la población 
evaluada 

Dirección General
Dirección de Gestión 

Humana
Designada SST

Plan de atención y prevnción de 
emergencias

Realizar simulacro de emergencias
Responsable del 

Sistema de Gestión 

Técnicos
Tecnológicos

Humanos 

Verificar de man era oportuna 
el desempeño del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo, dando 
cumplimiento a la legislación 
vigente para el logro de la 

mejora continua 

Revisión por la Dirección 
Presentar informe de Gestión a la Dirección 

de acuerdo con los criterios establecidos 

Profesional de Gestión 
Humana

Responsable SST
Dirección General 

Técnicos
Tecnológicos

Humanos

Auditoria del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo

Realizar auditoría a SST de acuerdo con lo 
establecido por la Resolución 0312 de 

2019

Vigía SST
Responsable del 

Sistema de Gestión 

Autoevaluación del sistema de 
Gestión

Aplicar el diagnóstico de acuerdo con la 
Resolución 0312

Responsable del 
Sistema de Gestión 

Técnicos
Tecnológicos

Humanos 
Financieros

Entrega de Elementos de 
Protección Personal 

Entregar al 100% del personal que lo 
requiere por su trabajo, los elementso de 
protección personal para el cuidado de su 

salud

Responsable del 
Sistema de Gestión 

Financiero
Humano

Seguimiento casos de salud
Realizar seguimiento semestral al personal 
que presenta condiciones de salud que se 

pueden afectar a causa del trabajo

Responsable del 
Sistema de Gestión 

Técnicos
Tecnológicos

Humanos 

Plan de mejora año 2023
Implementar el 100% de las acciones para 

la Mejora Continua
Responsable del 

Sistema de Gestión 

Implementar las acciones 
necesarias de manera que se 
logre el cuidado de las partes 

interesadas y la continuidad de 
la Organización, Agencia APP, 

en el tiempo. Técnicos
Tecnológicos

Humanos 
Financieros

Técnicos
Tecnológicos

Humanos

Realizar el seguimiento de las 
acciones preventivas, de mejora 
y correctivas, resultantes de las 

actividades de inspección, 
investigación o autorreportes de 

las partes interesadas 

Cumplir con el 100% de los planes de 
acción definidos 

Responsable del 
Sistema de Gestión 

Tecnológicos
Humanos 

MEJORAMIENTO CONTINUO


